Анкета 
«Удовлетворенность сотрудников условиями труда»

1. Укажите, удовлетворяют ли вас следующие аспекты вашей работы (поставьте галочку в соответствующем столбце).

	НАИМЕНОВАНИЕ КРИТЕРИЕВ
	ДА
	
НЕТ

	Удовлетворены ли вы своей работой?
	 
	 

	Произошли ли какие-либо положительные изменения в компании за последние 3 месяца?
	 
	 

	Устраивает ли вас признание вашей роли работника в компании?
	 
	 

	Устраивают ли вас условия труда (шум, освещенность, температура, чистота и др.)?
	 
	 

	Устраивает ли вас обеспечение рабочего места всем необходимым?
	 
	 

	Устраивает ли вас состояние бытовых помещений (раздевалка, столовая и т.д.)?
	 
	 



2. Какие из следующих аспектов ситуации в компании вызывают у вас озабоченность?
	Информирование коллектива
	


	Возможность доведения своего мнения до руководства
	


	Состояние трудовой дисциплины
	


	Условия труда
	


	Взаимоотношения в коллективе
	


	Материально-техническое обеспечение
	


	Отношение к инициативным работникам
	

	Система поощрения лучших сотрудников
	

	Взаимоотношение с руководством
	

	Возможность защиты от несправедливости
	

	График работы
	



3. Какие из аспектов работы являются для вас самыми важными?
	Интересная работа
	


	Высокий уровень зарплаты
	

	Благоприятные условия труда
	

	Хороший, дружный коллектив
	

	Возможность больше заработать тому, кто больше прикладывает усилий
	

	Возможность проявить инициативу и предприимчивость
	

	Недопущение чрезмерных различий между сотрудниками
	

	Учет мнения трудового коллектива при принятии решений
	

	Возможность честным трудом заслужить доверие и уважение
	

	Доброжелательное отношение руководителей к подчиненным
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